Nevenwerkzaamheden zijn betaalde of onbetaalde werkzaamheden naast je functie bij de UvA, ongeacht hoeveel tijd je hieraan besteedt en wat de omvang is van je werkzaamheden voor de UvA. 

De UvA staat positief tegenover nevenwerk. Het kan het functioneren van een medewerker ten goede komen en er kunnen voor de universiteit en de wetenschap waardevolle contacten en interacties uit voortkomen. 

Soms staan de nevenwerkzaamheden op gespannen voet met de belangen van de UvA, bijvoorbeeld doordat er sprake is van verstrengeling of botsing van belangen. Mede daarom is melding van je nevenwerkzaamheden, voordat je daarmee begint of voordat je met je werkzaamheden voor de UvA begint, verplicht in de Regeling nevenwerkzaamheden. Het gaat dan om zogenaamde meldingsplichtige nevenwerkzaamheden. Dit zijn nevenwerkzaamheden:
· die een relatie hebben met je werkzaamheden voor de UvA; of
· die de wetenschappelijke, organisatorische en/of zakelijke belangen van de UvA kunnen schaden; of
· die een goede en volledige vervulling van je functie bij de UvA kunnen belemmeren; of
· die binnen werktijd worden verricht; of
· waarvoor je neveninkomsten ontvangt, waarbij een onkostenvergoeding of een fiscaal toegestane vrijwilligersvergoeding niet als neveninkomsten worden gezien.

Alleen als je nevenwerkzaamheden geen enkele van de bovenstaande kenmerken hebben, of als je dienstverband of verblijf aan de UvA 6 maanden of korter is, hoef je ze niet te melden. 

In de Regeling nevenwerkzaamheden – die bestaat uit de Sectorale regeling nevenwerkzaamheden Nederlandse universiteiten en de Aanvullende regeling nevenwerkzaamheden UvA – staan de regels voor de melding, toestemming, registratie en openbaarmaking van meldingsplichtige nevenwerkzaamheden. Hoe het proces van melden, toestemming verkrijgen, registreren en openbaar maken in de praktijk bij de UvA verloopt, is beschreven in een aparte instructie. De Regeling nevenwerkzaamheden en de instructie vind je op medewerker.uva.nl, in de A-Z lijst onder Nevenwerkzaamheden. Daar staan ook een aantal veelgestelde vragen over nevenwerk.

Hieronder zie je een beknopt overzicht van de procedure.
Regeling nevenwerkzaamheden 
Stappenplan












		









Voor wie?







· Wetenschappelijk personeel (WP)
· Ondersteunend en beheerspersoneel (OBP)
· Bijzonder hoogleraren zonder dienstverband maar met benoeming aan de UvA
· College van Bestuur
· Personeel zonder dienstverband maar werkend onder gezag van de UvA (bijv. uitzendkrachten of payrollers)

Uitgezonderd: Emeriti-hoogleraren die het ius promovendi niet uitoefenen, student-assistenten en werknemers met een oproepovereenkomst die tevens ingeschreven zijn als student aan de UvA.

Alleen meldingsplicht: Emeriti-hoogleraren die het ius promovendi nog uitoefenen en personeel zonder dienstverband, werkend voor de UvA maar niet onder gezag van de UvA (bijv. zzp’ers). 
 





	



Stap 2. Toestemming





Stap 1. Melding








	Door wie?
· Gemelde nevenwerkzaamheden worden getoetst door afdelingsvoorzitter of leidinggevende
· Degene met personeelsmandaat besluit tot wel/geen toestemming; in geval van bijzonder hoogleraar beslist curatorium
· Er kunnen voorwaarden of beperkingen verbonden worden aan de toestemming

Wanneer?
· In principe binnen 6 weken na de melding; gemotiveerde verlenging met 6 weken is mogelijk

Hoe?
· Accordering via Zelfbediening of via formulier nevenwerkzaamheden op UvA intranet

Wat?
· Alle medewerkers: melden van meldingsplichtige nevenwerkzaamheden
· Extra voor kandidaat (bijzonder) hoogleraren, CvB-leden en secretaris van de universiteit: inzicht in financiële deelnemingen en belangen (voor zover van toepassing)
· Werkzaamheden in spin-off vanaf daadwerkelijke start van de nieuwe onderneming

Wanneer?
· Bij dienstverband of verblijf aan UvA gedurende meer dan 6 maanden
· Bij indiensttreding en bij aanvang, wijziging en beëindiging van nevenwerkzaamheden
· Bespreek nevenwerkzaamheden bij voorkeur van tevoren met je leidinggevende

Hoe?
· Via Zelfbediening
· Indien geen toegang tot Zelfbediening: via formulier nevenwerk-zaamheden op UvA intranet
· Bij indiensttreding (bijzonder) hoogleraar voert HR de nevenwerkzaamheden in

En verder goed om te weten:
· De melding vormt tegelijkertijd een verzoek om toestemming voor het verrichten van de nevenwerkzaamheden. Ook wordt met de melding ingestemd met registratie en publicatie van de nevenwerkzaamheden (zie stap 3).
· Bij de melding kan verzocht worden (een deel van) de nevenwerkzaamheden niet te publiceren, met vermelding van de redenen daarvoor.


	








Stap 3. Registratie & Publicatie





Hoe?
· Meldingsplichtige nevenwerkzaamheden die via de Zelfbediening dan wel het formulier nevenwerkzaamheden zijn gemeld en waarvoor toestemming is verleend, worden op individuele basis geregistreerd in het personeelssysteem (SAP). 
· Vanuit SAP vindt publicatie plaats van de naam van de instantie(s) waarvoor de nevenwerkzaamheden worden verricht en de aard ervan.

Waar?
· [bookmark: _Hlk157524210]Publicatie op de openbare profielpagina op de UvA website
· Daarnaast voor hoogleraren en bijzonder hoogleraren: publicatie van actueel totaaloverzicht op de UvA website, periodiek geactualiseerd

